Kotelezé szakmai gyakorlat
Gyakran ismételt kérdések

wHogyan lehet fogadointézményeket taldalni?” Ehhez egy kis segitséget talaltok a céges
listaban (honlap ¢és falijsag), amely azonban csak a legkedveltebb, foként helyi (szegedi) és
budapesti cégeket/szervezeteket foglalja 6ssze. A listdban a megadott adatok alapjan
felvehetitek a kapcsolatot a fogadointézménnyel. Ebben az esetben ajanlok egy eldzetes
keresést, hogy az adott székhely, kapcsolattartd neve, elérhetdségek (e-mail cim, telefonszam)
aktualisak-e még!

»Lehet-e a listaiban nem szerepld céggel/szervezettel felvenni a kapcsolatot?” Természetesen
igen. Ebben az esetben azonban mindenképp kérek egy el6zetes tajékoztatast ezekrdl az
intézményekrdl, pl. miutdn megtdrtént a kapcsolatfelvétel és megegyeztetek a lehetséges
id6pontrodl, feladatokrdl. Ennek célja, hogy megeldzziik az esetleges visszaéléseket (pl.
McDonald’s-hoz nem lehet szakmai gyakorlatra menni).

»Probléma-e, ha nem tudtam feltélteni daprilis 15-ig a fogado nyilatkozatot?”” Nem, nem
probléma. Ha lemaradtal a hataridérél, de a gyakorlatot példaul nyaron meg tudod csinalni,
akkor ennek nincs semmi akadalya. Az aprilis 15-1 hatarid6 arra szolgal, hogy az egyetem
szerz6dést kosson a fogadointézménnyel. Ennek a szerz6désnek a hianyaban az adott
céget/szervezetet feleldsségre vonhatjak, hogy miért foglalkoztat hallgatd(ka)t. (Ezt nem
mindegyik fogadointézmény kéri, ennek hidnyédban is egyes helyeken fogadhatnak.)
FONTOS: Ha lemaradsz errol a hataridorol, a kovetkezo alkalom a szerzodéskotésre
oktober/december honap (oktober 20-1 hataridd az 6szi féléves fogado nyilatkozat feltoltésére;
Isd. tajékoztato).

»A kotelezo szakmai gyakorlatot csak nydron tudom megcsindlni?” Nem. Alapvetden a
fogaddintézmény ¢és te (a hallgatd) fogtok megegyezni a gyakorlat idejérdl. Lehet, hogy
nyarra nem tudnak fogadni, mert mar t6bben jelentkeztek hozzajuk, vagy nincs olyan
feladatkor, amire alkalmazni tudnanak, stb. Ezért lehet

» Csak egyben, folyamatosan tudom letolteni a gyakorlati idot az adott cégnél/szervezetnél?”
Természetesen nem. A gyakorlati id6t szakaszosan is el le lehet dolgozni (pl. minden
pénteken napi 6 6rat). A 1ényeg, hogy a végén a 160/240 6ra meglegyen.

»Kapok-e fizetést a gyakorlati idd alart?” A hatalyos munka torvénykonyve kimondja, hogy
a hallgatot megallapodas alapjan dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd
egybefiiggd gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legalabb hetente a kitelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szazaléka”. Mivel a gyakorlati id6 160/240 6ra
(vagyis négy, illetve hat hét), ezért alapvetden nem jar fizetés, de ettdl az adott intézmény
eltekinthet. Ez szintén a két fél megegyezése alapjan torténik. A kotelezé szakmai
gyakorlatnal azt javaslom, hogy nem ez az elsddleges cél, hanem a tapasztalatszerzés. Viszont
aki tovabb marad, mint hat hét, vagy a gyakorlati 1d6 utan késébb visszamegy az adott
intézményhez dolgozni, 6 mar kérhet fizetést.

»Mi a helyzet, ha tobb helyen szerzek tapasztalatot? El lehet fogadtatni a pluszban végzett
gyakorlatokat is?” Igen, BSc és MSc képzésen meghirdettiink két-két ,,Szabadon valaszthato
szakmai gyakorlatot”. Ezen kurzusoknal a szakmai gyakorlatos beszamolo ¢és igazolas
ugyanaz, a kovetelmény viszont kevesebb (100 ora gyakorlati id6; 5 oldalas beszamolo).



